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ABSTRAK
Penelitian ini membahas kinerja masa lalu perusahaan terhadap penunjukan CEO di perusahaan yang tercatat di bursa efek indonesia. Studi ini juga membahas pengaruh dari komposisi anggota keluarga yang duduk di Dewan Direksi dan Dewan Komisaris serta pengalaman sukseor bekerja di perusahaan yang sama pada pemilihan CEO baru di perusahaan keluarga. Analisis yang dilakukan meliputi 148 perusahaan keluarga Indonesia yang tercatat di bursa efek Indonesia dari data yang dikumpulkan melalui ORBIS selama tahun 2006-2015. Regresi Logistik digunakan untuk mejawab pertanyaan dalam penelitian. Hasil penelitian menunjukkan bahwa penunjukan CEO dipengaruhi oleh kinerja masa lalu perusahaan dan jumlah anggota keluarga yang duduk di Dewan Direksi. Kinerja buruk perusahaan di masa lalu akan mengakibatkan perusahaan keluarga di Indonesia memilih CEO dari luar anggota keluarga dan semakin besar jumlah anggota keluarga yang duduk di Dewan Direksi akan membuat perusahaan keluarga memilih CEO dari dalam anggota keluarganya sendiri. Akan tetapi, jumlah anggota keluarga yang duduk di Dewan Komisaris dan pengalaman suksesor bekerja di perusahaan yang sama diketahui tidak memiliki pengaruh pada pemilihan CEO. Temuan ini menyiratkan bahwa perekrutan CEO dipengaruhi oleh kinerja masa lalu perusahaan dan jumlah anggota keluarga yang duduk di Dewan Direksi Kata kunci: Perusahaan Keluarga, Suksesi CEO, Dewan Direksi, Dewan Komisaris, Pengalaman Suksesor
